
ART 
&
ENTREPRISE



ENTREDEUX
C R É A T R I C E S  D E  P R O G R A M M E S

A R T I S T I Q U E S  E T  C U L T U R E L S



L'art favorise ainsi des rencontres et dialogues, des
expériences partagées et des cohésions nouvelles. 
Votre entreprise peut être un espace de création et de
diffusion. 
ENTRE│DEUX réalise des projets sur mesure en
dialogue et en collaboration avec vos besoins et envies, en
accord avec les lieux et les artistes.

L'attente de l'inattendu

> Travailler dans un esprit de collaboration et de partage
> Favoriser le dialogue, les échanges et les croisements
> Jouer avec l'identité et la spécificité des lieux investis
> Prendre en compte les caractéristiques du lieu : espace
de travail, de service, d’attente et de passage
> Expérimenter un espace non conventionnel d'exposition
> S'adresser à un autre public
> Susciter la curiosité
> Valoriser l'art contemporain

L’art et vous
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DÉFISCALISATION



DÉFISCALISATION

L’Association ENTRE|DEUX est un organisme
d’intérêt général œuvrant dans le domaine culturel. La
réduction d’impôt est de 60 % du montant des dons
pour les entreprises.

La réalisation d’un projet culturel de 10 000 € par
l’association, après déduction fiscale, ne vous coutera
que 4 000 € ! 
 (art. 200 du CGI)

https://www.canva.com/design/DAF_3tS3YBY/Tr8piwcfieRy4Kfy6FcaTA/edit
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L’ASSOCIATION



ous la direction artistique de Lélia
Decourt et Rébecca François,
ENTRE│DEUX  imagine des
évènements pluridisciplinaires
dans des espaces non dévolus à
l’art, favorisant croisements et
rencontres. En œuvrant dans le
champ entrepreneurial, social,
territoire urbain et rural,
l’association vise à rendre
accessible l’art sous toutes ses
formes.

S

Avec la complicité d’artistes reconnus
ou émergents, 
ENTRE│DEUX suscite l’inattendu, la
curiosité, l'échange et le partage. Les
projets conçus sur mesure invitent à
prendre le temps et à occuper
l’espace autrement.

L’enjeu : valoriser des valeurs
communes, créer des terrains
d'expérimentation et de cohésion,
croiser les publics, susciter
l'inattendu, la curiosité et l'échange,
occuper l’espace et le temps
autrement.

Créatrices d’évènements
artistiques 
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TYPOLOGIE DES RÉALISATIONS



Salle d’attente 
Chambre d’hôtel 
Commande artistique 

2

3

1

Résidence d’artistes
Ateliers participatifs 
Bureau
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D’ATTENTE
SALLE 

ENTRE|DEUX s9approprie tous types d9espaces. Elle
peut détourner le classique 89chaises en enfilades,
affiches décoratives et journaux people99 des salles
d'attente avec une proposition artistique ambitieuse
réunissant un.e à six artistes, avec une à quatre
expositions par an.

De 2017 à 2020, la Caisse d9Épargne Côte d9Azur a
mené avec la complicité d9ENTRE|DEUX un
programme d9expositions sous le format de salle
d9attente. Au total, huit salles d'attente ont été réalisées
avec plus de 50 artistes. 



D’HÔTEL
CHAMBRE

ENTRE│DEUX habille les hôtels
d’installations artistiques permanentes ou
temporaires : chambre, hall d’accueil et de
réception, ascenseur....

De 2018 à 2020, ENTRE│DEUX a  investi
les espaces de l’hôtel Windsor dans le cadre du
festival collaboratif  de vidéos d’art OVNI -
Objectif Vidéo Nice.



COMMANDE
ARTISTIQUE

ENTRE|DEUX imagine des
commandes artistiques qui
visent à s’harmoniser avec les
espaces, l’architecture et les
valeurs de votre entreprise. 
Un cahier des charges est
construit en collaboration.
Un jury peut être organisé
avec les collaborat.eur.rice.s
et salarié.e.s pour le choix
final du projet. 

Dans le cadre du dispositif culturel
«1 immeuble / 1 œuvre», porté par
le Ministère de la Culture avec la
Fédération des Promoteurs
immobiliers de France,
ENTRE|DEUX accompagne le
groupe PRIAMS. 
En 2022, Marine Class réalise
<Relief affleurant= pour un projet
de 75 logements sur 1,2 hectares à
Argonay ( Grand Annecy). La
sculpture en béton teinté a été
conçue sur place en partenariat
avec les entreprises BARRACHIN
BTP, LAFARGE et PIERI-GCP.



RESIDENCES
D’ARTISTES

ENTRE|DEUX propose des résidences
d’artistes autour d'un projet de création
et d'échange valorisant votre savoir-
faire et/ou avec les salarié.e.s.  Cette
démarche s’inscrit dans les engagements
de responsabilité sociétale des
entreprises (RSE) d’éco-responsabilité et
de bien-être au travail, prolongeant les
valeurs et l’image de votre entreprise.
Le projet donne lieu à une restitution
sous forme d’exposition ou
d’évènements d’art(s) vivant(s)
conviviale (privée ou publique). 

De 2021 à 2023, l'entreprise RĒSISTEX,
spécialisée dans la fabrication et la
conception de luminaires, accueille  en
collaboration avec ENTRE|DEUX des
artistes dans ses murs autour d'un projet
de création et d'échange avec les
salarié.e.s.  Au total, 10 résidences et  14
artistes.
Le programme s'articule autour  
d'interventions in situ avec un croisement
de l'art contemporain et des arts vivants
avec trois temps de résidence par an. Les
projets à l'issue des interventions sont
ouverts au public sur des événements
particuliers et des rendez-vous, proposant
un espace de dialogue et de rencontre
entre le monde de l'art et de l'entreprise.



ATELIERS
PARTICIPATIFS

ENTRE|DEUX vous propose
des ateliers participatifs menés
par des artistes dans vos locaux
permettant de fédérer les
équipes autour d’un moment
d’échange et de partage. Les
ateliers aboutissent à la co-
création d’une œuvre pour le
lieu. Les travaux réalisés font
l’objet d’un temps convivial de
vernissage (privé ou public).

Depuis 2023, avec l’Ehpad la
Croix Rouge Russe à Nice,
ENTRE|DEUX a mis en
place un programme annuel
d’ateliers ouverts aux
résident.e.s et au public
extérieur. Une fois par mois,
durant une semaine, un
artiste est invité à mener à
bien ce projet collaboratif.



BUREAU
ENTRE|DEUX propose d’aménager vos
locaux et bureaux par des propositions
artistiques valorisant les espaces et stimulant la
créativité et les échanges.
Les propositions peuvent être temporaires ou
permanentes, réalisées avec un ou plusieurs
artistes et donner lieu à un vernissage convivial. 

ENTRE|DEUX a mis en œuvre cette
proposition dans l’entreprise Resistex à Saint-
André-de-la-Roche, à l’Agence bancaire Caisse
d’Epargne de Villefranche-sur-Mer et à l’Ehpad
la Croix Rouge Russe à Nice.
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PROJETS SUR MESURE



VALORISATION

Valoriser la communication et l’image
de votre entreprise par l’art et la
culture.
Porter, défendre et diffuser les valeurs
de votre entreprise.
Dynamiser les locaux pour la clientèle,
les partenaires, les salarié.e.s, les
usagers
Innover dans le champ de la recherche
art & entreprise.
Utiliser un biais de communication et
artistique novateur et vous
différencier face à la concurrence 
Créer de nouveaux réseaux et élargir
votre clientèle au secteur artistique et
culturel

Favoriser la couverture
médiatique de votre
entreprise
Positionner votre
entreprise comme un lieu
de référence artistique.
Travailler avec des
professionnels reconnus du
monde de l’art.
Soutenir l’art sous toutes ses
formes.



BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

Participer à la cohésion d’équipes et
favoriser les échanges
interprofessionnels
Inviter à la découverte, rencontre et
connaissance du monde de l’art
Stimuler la créativité  des salarié.e.s
Dynamiser et embellir les espaces pour
le bien-être des équipes et des
partenaires.
Favoriser un esprit de collaboration,
d’échange et de partage avec les
équipes, les artistes et le public.
Inviter les équipes à faire un pas de
côté.



NOS ENGAGEMENTS
La création d’un projet
artistique sur mesure répondant
à vos attentes
La coordination du projet dans
un esprit de collaboration,
d’échange, de dialogue et de
partage 
Le contact et le suivi des
artistes et des intervenants ,
l’organisation des réunions
L’organisation des réunions
avec les artistes et votre
entreprise 
L’établissement d’une
convention avec votre
entreprise et les artistes  
Le respect les lieux, ses
contraintes et usages. 
La rémunération des artistes,
des interventions et des droits
d’auteurs. 

La médiation du projet 
La conception d’une ligne
graphique 
La conception des outils de
communication : invitation,
affiche, flyer, dossier de
presse 
La communication autour du
projet  (newsletter, réseaux
sociaux et parutions dans les
agendas culturels (Del’art,
Botoxs, La Strada)
Le montage, l’accrochage et
le démontage 
L’organisation de moments
conviviaux : vernissages,
visites  et événements

Les modalités de sélection des artistes sont à définir ensemble : 
pré-sélection ENTRE|DEUX, jury avec les employé.es...
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ILS NOUS FONT 
CONFIANCE



RESISTEX

02.

Bernard Alfandari
Dirigeant de l’entreprise RESISTEX

Vice - président du GIL, Syndicat des luminaires 

<Le RSE, c’est de
l’innovation
MANAGériale=

Depuis 2021, RESISTEX s’est
associé avec ENTREDEUX pour
programmer des interventions à
dimensions sociales et artistiques
dans ses locaux.
En empruntant cette voie, Bernard
Alfandari montre comment les
projets réalisés selon les envies des
salariés, fédèrent les équipes, créent
du sens, de l’adhésion et
développent la rentabilité .

Dans cette stratégie de Responsabilité Sociétale des Entreprises, RESISTEX a connu une
croissance de 13% en 2022 et une recrudescence de collaborateurs.



ENTRE|DEUX suscite l’inattendu, la curiosité,
l'échange et le partage, invite à prendre le temps et à
occuper l’espace autrement. 

L’association a détourné la classique chaises en
enfilade, affiches décoratives et journaux people des
salles d'attente d’une agence bancaire avec près
d’une dizaine de propositions artistiques réunissant
plus de cinquante artistes et s’est invitée dans les
chambres de l’hôtel Windsor dans le cadre du festival
OVNi (Objectif Vidéo Nice). 

02.

Fanny Bihoreau
Dirigeante de l’EHPAD La Croix Rouge Russe 

<L’art comme outil pour
bâtir un nouveau regard
sur la vieillesse.=

LA CROIX 
ROUGE RUSSE

Depuis l’instauration de
projets collaboratifs mensuels
avec les habitant.es de
l’EHPAD, le bien être des
résident.e.s, la productivité des
salarié/e.s et la notoriété de la
structure auprès de ses pairs ,
connaissent une évolution
croissante et régulière.

Fanny Bihoreau

L’EHPAD La Croix Rouge Russe a été élu seconde meilleure maison de retraite en France en 2022 pour sa
politique innovante par l’institut Statista en association avec le magazine OBS.

  Dirigeante de l’EHPAD La Croix Rouge Russe 



ENTRE|DEUX suscite l’inattendu, la curiosité,
l'échange et le partage, invite à prendre le temps et à
occuper l’espace autrement. 

L’association a détourné la classique chaises en
enfilade, affiches décoratives et journaux people des
salles d'attente d’une agence bancaire avec près
d’une dizaine de propositions artistiques réunissant
plus de cinquante artistes et s’est invitée dans les
chambres de l’hôtel Windsor dans le cadre du festival
OVNi (Objectif Vidéo Nice). 

02.

Fanny Bihoreau
Dirigeante de l’EHPAD La Croix Rouge Russe 

<Être utile à chacun de nos
clients et contribuer
durablement au
développement économique et
sociétal de nos territoires.=

LA CAISSE D’EPARGNE
CÔTE D’AZUR

L’entreprise apparait comme un espace
propice à la diffusion de la culture.
Ainsi, l’art s’invite dans le monde du
travail favorisant pour les équipes à la
fois des rencontres, des possibilités
d’émancipation et de cohésion de
travail, d’expériences, d’innovation,
d’audaces et de partage. Pour
l’entreprise c’est une véritable source de
rayonnement et d’ancrage.

Emilie Guerin
Directrice de la communication 
Caisse d’Epargne Côte d’Azur

Caisse d’Epargne Côte d’Azur insuffle une volonté de soutien à l’art moderne et contemporain
qui passe par un plan d’acquisition important : plus de 200 œuvres acquises réalisées par 90
artistes.



PARTENAIRES



Nice Matin, La Strada, France Bleu Azur,
France 3, Del’Art

LA PRESSE 
en parle



 Lélia Decourt

Historienne de l'art, diplômée d'une Maitrise Arts, Lettres, Langues
et Civilisations, responsable du service des publics au MAMAC de
Nice depuis 2010, enseignante vacataire à l'Université Côte d'Azur,
en art contemporain.

 Rébecca François

Historienne de l'art, diplômée d'une Maîtrise d’histoire de l’art sur
« La scène artistique niçoise de 1990 à 2006 », commissaire
d'exposition au MAMAC de Nice depuis 2008 : Ernest Pignon-
Ernest (2016), Michel Blazy (2018), Le théâtre des objets de Daniel
Spoerri (2021 - 2022).

CO-DIRECTRICES



Créatrices de programmes et d'évènements artistiques et pluridisciplinaires

Le bureau de l’association est situé au 109,  Pôle de cultures contemporaines, Villa Sud,
89 rte Turin, 06300 Nice

 

ENTRE│DEUX

Rébecca François & Lélia Decourt 
06.82.21.71.02 / 06.82.32.56.71

entredeux06

ENTRE DEUX entredeux06@gmail.com

www.@entredeux6680/about

www.entredeux-artentreprise.fr


